
事業年度：令和５年１月１日～令和５年１２月３１日

① 年齢別女性割合（一般社員）

一般社員全体 78%

20代 78%

30代 62%

40代 86%

50代 80%

② 採用の女性割合

一般社員 パート社員

78% 67%

③ 平均勤続年数

一般社員 パート社員

4.9年 5.4年

(内)男性 4.7年 3.5年

(内)女性 4.9年 5.7年

※男女の平均勤続年数の差異 0.2年 2.3年

④ 男女の賃金の差異

一般社員 パート社員 全体

92.8% 85.5% 73.1%


